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1. Общие положения.

1.1. Настояrцее Положение об антикоррупционной политике (далее - ан,Iикор\lпцliонFIая

политика) в ГБОУ среднеЙ общеобразовательной школе Nb8 п,г.т. Алексеевка l,.o. Кине;rь

СамарскоЙ области имени Воина -интернациона.циста С.А, Кафидова l,1 с гр\,кi,\,рitого

ПОДРаЗДеЛения Д/сад <Тополёк> (далее - образовате.цьное ччреждение) разработано t] со1_),г]зе,i,ствi.li1 с

требованиями Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. Л927 j-ФЗ Kul

противодеftствии коррупции) на основании Уголовного кодекса РоссиЙскоЙ Фелерачии (лалее -
УК РФ), Федерального закона от 29,|2. 2012г. М 27З-ФЗ <Об образовании в Российскоl:i

Федерации> (далее - Закон <Об образовании в РФ>), Методических рекомендаций по разработке и

принrIтию организациями мер по предупреждению и противодействию корр}llции (цаrее 
-

Рекомендашии) от 08.11.2013, подготовленных N4инистерством труда и социальной защиты

РоссиЙскоЙ Федерации, ведомственной целевой программы <Противодействие t(орр),пции в сфере

деятельности министерства образования и науки Саптарской об,пасти < на 2021 -202З годы).

1.2. АНТИКОРРупциОнная политика отрах(ает привер)tенность образовате_цt,ноi-о \,Liр*п";itliiiя

РУКОВОДЯЩИХ РабОтников высокиN,I этическиN.l стандартаN{ и принцLjла\,1 oTtt1l;,tToЙ i1 LiL];-l-i1l)Й

Деятельности и представляет собой коN,lплекс пос"lедовательных и взаи\,{освязаLlньiх lli]llilцliIloв.



деятельноСти и преДставляеТ собой комплекс последовательных и взаиN{освязаI{ных принципов,
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение (,rtиниьrизациtо)

причин и условий, порождающих и питающих коррупционIIые правонарушеII}Iя в деяте"lIьlIост14

образовательного учреждения.

1.3. Используемые понятия и определения.

бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера,

предоставлениrI иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодатеJUI или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полномочиrI доJDкностного лица либо если оно в силу должностного положения может способство-
вать таким действиJIм (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по

службе (ч. 1 ст. 290 УК РФ).
i

1.3.2. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие
функциИ в учреждении, стрУктурном подразделении, денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему.услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за

соворшение действий (бездействие) В иЕтересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (ч. 1 ст.204 УК РФ).

1.3.3. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получени9
взятки, злоупотребление полномочиJIми, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам
i

общества итосударСтва в цеJUIх полуIенИrI выгодЫ в виде денег, ценностей, иного имущества или

услуГ имущественногО характерq иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физичеокими лицами.
тгкоррупциеи также явJUIется сов9ршение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридиtIеского лица (п. 1 ст. 1 Закона).

1.3.4.Противодействие коррупциЙ - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъекгов Российской Федерации, органов местного
самоуправлениrI, институтов гражданского общества, организ аций и физически]i"п"ц в пределах их
полномочий(л.2 ст. 1 Закона):

а) по предуп_реждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему устранению
причин корРупции (профилактика коррупции) ;

:t]



б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3.5. Предупреждение коррупции деятельность образовательного учреждения,
направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил

и процедур регламентированных локальными нормативными актами, обеспечивающих

недопущение коррупционных правонарушений (п. 2 разд. I Рекомендаций).

1.3.б. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо,

с которыМ образовательное у{режденИе вступаеТ в договорНые отношениrI, за исключением тру-

довых отношений (п. 2 разд. I Рекомендаций).

1.3.7. КонфликТ интересоВ 
- ситуациJI, при которой личнtш заинтересованность (прямая

или косвенная) работника образовательного учреждения влияет или может повлиять на надле-

жащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникн}ть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными

интересами образовательного учреждения способное привести к причинению вреда правам и

законныМ интересаМ, имуществУ и (или) деловой репутации образовательного учреждения

работником которой(ого) он явJUIется (ч. 1 ст. 10 Закона). 
.

1.3.8. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у
педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельнOсти возникает

личнм заинтересованность в полr{ении материальной выгоды или иного преимущества и которая

влIбIет или может повлиrIть на надлежащее исполнение

педагогическим работником професёиональных обязанностей вследствие противоречия

между его личноЙ заинтересованностью и интересами обуrающегося (воспитанника) и родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) (п. Зз ст. 2 Закона

<Об образовании в РФ>),

1.3.9. ЛичнаЯ заинтереСованность работника возможность получения им при

исполнении своих должностных обязанньстей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества
или услуГ имущественногО характера, иных имущественных прав дJUI себя или длJ{ третьих лиц (ч. 2

ст. 10 Закона).

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики.

2.1.'I-{елью внедрениrI Антикоррупционной политики явJUIется стремление образовательного



r{реждениЯ к усоверШенствованИю корпоративноЙ культурЫ и поддержанию своеЙ деловой

репугации на должном уровне.

2.2. Задачами внедренLш Аrrгикоррупционной политики являются :

, МинимизациrI рисков вовлечения образовательного учрежденшI и её работников в

коррупционную деятельность;

, фОРМИРОВание у всех участников отношений в сфере образования единообразного

понимания политики образовательного }п{реждения о неприятии коррупции в любых формах и

проявленrшх;

, иНФормирование }л{астников образовательных отношений образовательного

у{реждениJI о нормативно-правовоМ обеспечении работы по противодействию коррупции и

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности.

Противодействие коррупIIиИ в образовательноN,f учреждении основывается на следуюti_lих

принципах;

3.1. признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданt]LIа:

3.2. законность. СоответстВие антикОррупционНой политики образовате,lьнOго ,\ 
Lil]e;i(дeIilirt

действуюrтдему законодательству и обrцепринятым HopMaN{. Соответствие реализуеNiых
антикоррУпционных мероприяТий Конституции Российской Федерации, заключенI]ым Российской

Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации, иныN,{ норN{атив-

ным правовым и локальным нормативным актам уrреждени_яI;

3.3. публичность И открытосТь деятельности образовательного )IrIре)IiлсIl].Iя.

Информирование контрагентов, партнеров и участников отношений в сфере образования о

принrlтых в учреждении антикоррупционных стандартах осуществления образовате.цьной

деятельности;

3.4. неотВратимостЬ ответственности за совершение корруllционных IipaBt]ii.Li]\,mcltt.tit.

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от зани]\,lliс11rrй jlu;t;illtilc.i.il.

стажа работы и иных условий в случае совершения иfi,{и коррупционных правонарvшенttй в сtsrlзи с

исполнением (неисполнением) должностных обязанностей.

3.5.приоритетное применение мер по предупрежденик) коррупции;

СотрудниЧествО образовательного учреждения с иниститутаN{и гражданского общества.



физическими лицами;

3.б. вовлеченность работников в антикоррупционную деятельность образовательного

гIреждения.

Информированность работников учрежденшI о

законодательства и их активное уIастие в формировании

лоложениях антикоррупционного

и реализации антикорруIIционнь]х

стандартов и процедур;

3.7. контроль и мониторинг.

Регулярное осуществление N{ониторинга эффективности внеДренных антr,lкорр\Iпционных

стандартоВ и процедур, контролЬ за иХ соблюдениеп,t, а при необходиr,tсlс,гl,r |1х перес\tотр

дополнение и совершенствование.

4.область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под её

действие.

4.1.,Щействие настоящей антикоррупционной политики распространJIется на всех работников
образовательного учреждения, а также на всех иных физических и юридических лиц в тех случаях,

когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах,
лиOо прямо следуют из законодательства. 

t
4.2.непосредственно реализацию настоящей антикоррупционной политики осуществляет

должностНое лицо, ответствеНное за профилакТику коррУпционных и иных правонарушений,

назначенное приказом руководителя образовательного r{режденIuI.

5. обязанности работников образовательного учреждения, связанные с ltpe-

дупреждением и противодействием коррупции.

5.1. В связИ с предупРеждением и противодействием коррупции, а таIiже с це,цыо

формирования антикоррупционных стандартов поведениlI все работники образоваr.е.цыIоI.о

учреждения обязаны:

, ВоЗдерживатьсЯ от совершениЯ и (или) участиJI в совершении корруllционньiх
правонарушений в интересах или от имени образовательнOго учреяtдения;

, воздерживаться от поведения, которое N,Iожет быть исто;lковано окр\/хiающli\IlI iitlii
готовностЬ совершитЬ или участВоватЬ в совершеНии коррупЦионногО гlpaBollitp\/Llll"iiii.li lj 

']iiTeila,j:lx
или от имени образовательного учреждения;

, ' незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо,



ответственное за профилактикУ коррупционных и иных правоIIарушениLi в образова.гельноN{

учреждении, о всех случаях его склонения к совершению коррупционных лравонарушенrtГ.t;

о Нозамедлительно информировать, непосредственного руководителя и (rT.rTl) "лиtltl,

ответствеНное за профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ в образовате,цьноN,1

учреждении о ставшей емУ известной информации о случаях совершениJI коррупционных

правонарушений другими работниками, контрагентами образовательного учре)itдениrI или иньlNlи

лицами;

, СООбЩИТЬ НеПОСРедственному руководителю или JIицу, o,гBeTcт]]Ji.liljol1\j :]1}

профилактикУ коррупциОнных и иных правонарушений в образовате.цьноN,1 уцре}iдении, о

возможности возникновения либо возникшеN{ ч него конф.пикте интересов.

5.2.Уведомление непосредсТвенного руководителя и]И Jица, o,r,tsетственIlого за

профилакТику корруПционных и иных правонарушений в образовательноN,I vчpe?li.ile}llilj. ос\,щес.гt]-

ляется в строгом соответствии с Порядком уведомления руковолителя о случаrlх 1tOрр\]tlц1.10it}lьlх

правонарушений.

6.ПеРеЧеНЬ РеалиЗУемых антикоррупционных мероприятий, станлартOв, процедyр.

К антикоррупционным мероприятиям, стандарта\{ и процедураN{ относятся :

б.1. Разработка и внедрение Плана мероприятий по противодействию корр},пции в

образовательном учреждении.

6.2. Внесение В договоры, связанные с хозяйственной деятельFIостыо образова.геJыIого

учреждения, антикоррупционной оговорки.

6.3.Ежегодное проведенИе оценкИ коррупционIJых рискоВ в це.пr{х BL])llj"]ic{ii,jri clj;;p

деятельноСти образоВательногО учреждения, наибоlее подвержеI]FIых Taкtll\{ ристiа\j. tl рiiзрабi,т,ttа

соответствующих антикоррупционных мер.

б.4. Ежегодное ознакомление работников под подпись с норматиtsны\4и докуN,IентаN{и,

регламентир}тощимИ вопросы предупреждения и противодействия коррупции в образовате,цьноN{

учреждении.

б.5. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции.

6.6. Осуrцествление регулярноГо контро,ця_ данных бухгалтерского учёта, на-цичиrI и

достоверности первичных документов бухгалтерского учёта.

б.7. Ежегодное проведение оценки резуJIьтатов работы по протиtsодеriс,гвttlо tai]llll\.tlLili11,



6.8. Подготовка и распространение отчётных материалов о проводиN{ой работс- I{

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

7.ответственность образовательного учреждения и его работников за несоблюдение

требований антикоррупционной политики.

7.1.ЕСли оТ имени или в интересах образовательного учреждениrI осуществляются

ОрганизациJI, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений,

создающиХ условиЯ дJUI совершенLUI коррупциОнныХ правонарУшений, к образовательному

УЧРеЖДению, как к юридическому лицу могуt быть применены меры ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 14 Закона).

7.2. За несоблюдение требований настоящей антикоррупционной политики и (или)

совершение коррупционных правонарушений или правонарушенийо создающих условия для

совершен}ш коррупционных правонарушений, работники образовательного учреждения несут

дисциплинарн}то, административную, гражданско-правов},Iо и уголовную ответственность в

соответстВии с дейсТвующиМ законодательствоМ РоссийскОй Федерации (ч. 1 ст. 1З Закона).

.7.3. Применение за коррупционное правонарушени9 мер ответственности к

образовательному учреждению, как юридическому лицу не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к

уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение образовательно9

уryеждение, ,как юридиtIеского лица (ч. 2 ст. 14 Закона).

8. Порядок изменения антикоррупционной политики в образовательном учреждении.
8.1. Изменение антикоррупционной политики в образовательном учреждении может

производиться в след}.ющих случмх:

а) ПРИ ИЗМенении требованпй действующего закоцодательства РоссиЙской Федерации;

б) при реализации отдельных антикоррупционных мероприятий настоящей

г) по решению рукоВодитеJU{ или лица, ответственного за профилактику Kopp)rrllllloцHbix Il

иных правонарушений в образовательном учреждении.

Срок dейсmвL!я насmояlцеzо Полоэtсенuя с .Motrl.eHma е?о упlверасDенuя tt Оо прttttяпlLlя ново?о.

антикоррупционных мероприятий гтастояшlей


