




2.14. В случае прекращения получения ребенком образовательных услуг, либо расторжения 

Договора об образовании или Договора на оказание платных  образовательных услуг, если сумма 

средств, перечисленная  за счет средств материнского (семейного) капитала на счет ГБОУ СОШ 

№8 пгт. Алексеевка, превышает сумму фактических расходов на указанные цели, 

неиспользованные средства подлежат возврату ГБОУ СОШ №8 пгт. Алексеевка в 

территориальный орган Пенсионного фонда РФ. 

2.15. Ответственность за несвоевременно внесенную родительскую плату за прсмотр и уход 

за детьми в СП возлагается на родителей (законных представителей). 

 

 

1. Порядок предоставления льгот по родительской плате 

 

3.1. Льготы по родительской плате в СП предоставляются родителям (законным представителям) 

при наличии документов, подтверждающих право на их получение. 

3.2. Устанавливаются льготы  по снижению или отмене родительской платы за присмотр и уход: 

- 50% установленной родительской платы взимается с родителей (законных представителей) 

имеющих трех и более несовершеннолетних детей; 

- не взимается родительская плата с родителей (законных представителей) имеющих детей с 

ограниченными возможностями здоровья; детей-инвалидов; детей с туберкулезной  

интоксикацией; детей-сирот; детей, оставшихся без попечения родителей. 

3.3. Льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в СП ежегодно предоставляется  приказом 

директора на основании заявления родителей (законных представителей) и сохраняется в течение 

одного календарного года с момента подачи заявления. К заявлению родители (законные 

представители)  прилагают документы, подтверждающие наличие у семьи права на льготу. 

Ответственность за предоставление документов ложится на родителей (законных представителей). 

Документы предоставляются ежегодно до 15 января текущего года или на момент установления 

льготы. 

3.4. Начисление льготы по присмотру и уходу за ребенком в СП производится после подачи на ее 

начисление. 

3.5. В случае окончания срока действия льготы родители (законные представители)  обязаны 

предоставить копии документов  заведующему СП в течение 10 дней. Если родители (законные 

представители) не представили документы в администрацию СП в указанные сроки, бухгалтерия 

ГБОУ СОШ №8 пгт. Алексеевка вправе сделать перерасчет родительской платы со дня изменения 

обстоятельств, повлекших отмену льгот. 

3.6. При наличии у семьи права на применение нескольких льгот, льгота предоставляется только  

по одной категории, которая указана в заявлении родителей (законных представителей) ребенка. В 

случае наличия одновременно 100% и 50% льготы по родительской плате за присмотр и уход у 

одного ребенка, плата за детский сад не взимается. 

3.7. Родители (законные представители)  вправе отказаться от применения установленных льгот на 

основании заявления. 

 

 

2. Расходование и учет родительской платы за присмотр и уход 

 

4.1. Денежные средства, получаемые за присмотр и уход за детьми  в СП в виде родительской 

платы, в полном объеме учитываются в плане финансово- хозяйственной деятельности ГБОУ 

СОШ №8пгт. Алексеевка.  

 4.2 Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию и ведется в соответствии  с 

установленным порядком ведения  бухгалтерского учета в ГБОУ СОШ    № 8 п.г.т. Алексеевка.  

4.3. Сумма средств, полученная в качестве родительской платы, направляется на оплату 

расходов, связанных с питанием детей (80%), обеспечивая полноценное и качественное питание в 



соответствии с санитарными нормами и правилами, предъявляемыми к организации питания в 

дошкольной образовательной организации. 

 

 

4.4.  Сумма средств, оставшаяся после оплаты расходов, связанных с питанием детей, 

направляется на расходы на приобретение расходных материалов (не более 20%), используемых 

для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены, а также  прочих 

расходов, производимых в целях  осуществления  присмотра и ухода за детьми  дошкольного 

возраста в части обеспечения  соблюдения  воспитанниками  режима дня  и личной гигиены 

(за исключением расходов на уплату налогов на землю и имущество), а именно:                 

-затраты на приобретение услуг: связи, прочие услуги; 

-на приобретение оборудования, мебели и посуды, необходимых для организации питания и 

приема пищи воспитанников в СП; 

-на приобретение оборудования и мебели, необходимых для организации стирки и ухода за 

постельным бельем и иными вещами для осуществления присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста в СП; 

-на приобретение оборудования и мебели в групповые ячейки для осуществления присмотра и 

ухода за детьми дошкольного возраста в СП; 

-на приобретение медикаментов (перевязочный материал), мягкого инвентаря, мелкого 

хозяйственного инвентаря, прочие товары и материалы, необходимые для организации сна, 

отдыха и досуга детей; 

-на приобретение и обслуживание программного обеспечения, бланков, журналов для ведения 

учета,    а также приобретение запасных частей для оборудования, внезапно вышедшего из строя 

для осуществления присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в СП; 

-увеличение стоимости основных средств; 

-увеличение  стоимости материальных запасов, необходимых для содержания ребёнка в ГБОУ. 

 В состав затрат, учитываемых для расчета родительской платы, не включаются затраты на 

реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на 

содержание недвижимого имущества СП. 

 

5.Контроль поступления и расходования родительской платы 

за присмотр и уход 

  
  5.1. Контроль правильного и своевременного внесения  родителями (законными 

представителями)  родительской платы, осуществляет заведующий СП. 

    5.2 Контроль целевого расходования денежных средств, поступивших в качестве родительской 

платы за присмотр и уход за детьми, осуществляет директор ГБОУ СОШ №8 п.г.т. Алексеевка.                       

              

 

 

 

Настоящее Положение действует с момента его утверждения  и до принятия нового. 

 

 
 

 

 

 


