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l. Обшие положения.

1,1, Настоящее положение об организации питания воспитанников структурного подразделения

детский сад <Тополёк> (далее- структурное подразделение) гБоУ соШ Jr]b$ пгт. длексеевка г.о.
Кинель Самарской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями з7,4\,
пlтrктом-J стжЬи 79 Федерального закона от 29.12.2012Ns 273-Фз <об образовании в Российской
ФеДеРаЦИИ>, ФеДеРалЬным законом от З0.0З.1999 NЬ 52-ФЗ <о санитарно-э11идемиологическом
благополучии населения), СанПиН 2.з12.4.з590-20 <Санитарно-эпидемиоJIогические требования к
организации общественного питания населения), утвержденными постановлением Главного
СаНИТаРНОГО ВРаЧа ОТ 27.10.2020 ЛЬ З2, СП 2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические
требования к организациям. воспитания ц обуrения, отдьжа и оздоровления детей и
молодежИ), утвержДеннымИ постановЛениеМ Главного санитарного врача от 28.09.2020 Ne

28. Уставом ГБоУ соШ J\Ъ8 пгт. Алексеевка (далее - Учреждение).

\,2, Положение устанавливает порядок организации питания воспитанIIиков структурного
подразделеI+ия, определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования
к организации питания, а также устанавливает меры социальной поддержки.
1,3,.Щействие настояIцего Положения распространяется на всех воспитанников стр)iктурного
irолраздеr,ения.

2. Организационные принципы и требования к орiанизации питания.

2,\,1, Структурное подразделоние самостоятельно предоставляет питание воспитанникzlм на базе

пищеблока структурного подразделения. Обслуживание воспитанников осуществляется
штатными работникаlли структурного подразделения' имеюlцими соответствующую

квалификацию, проШедшимИ предвариТельныЙ (при поступлении на работу) и периодический
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медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, вакцинацию,

имеющими личную медицинскую книжку установленного образца.

Предоставление питания воспитанникам организ},ют назначенные заведуIощим структурным

подразделением ответственныеработники из числа персоналаструктурного подрчrзделения.

2,1.2. По вопросам организации питания структурное rrодразделение взаимодействует с

родителями (законньшrи представителями) воспитанников, с Кинельским управлением
образования, территориаJIьным органом Роспотребнадзора.

2.|.З. Питание воспитанников организуется в соответствии с требованиями СП 2.4.З648-20,

СанПиН 2.з12.4.з590-20, ТР ТС 02ll20|| и другими федеральными, региональными и

муниципilльными нормативными акт€lми, регJI€Iментируюцдими правила предоставления пит€Iния.

2.2. Режим питания.

2.2.|. Питание предоставляется в дни работы структурного подразделения пять дней в неделю * с

понедеJIьника по IIятницу включительно.

2.2.2. В случае rтроведения мероприятий, связанньIх с выходом или выездом воспитанников из

здания структурного подразделения, режим предоставления питания переводится на специа,тьный

график, утверждаемый приказом руководителя Учреждения.

2.3. Условия оЁганизации питания.

2.З.I. В соответствии с требованиями СП 2,4.З648-20, СанПиН 2.З12.4.З590-20 и ТР ТС O2\l2011 в

структурном IIодрrвделении выделены производственные помещения для приема и хранения

продуктов, приготовления пишдевой продукции. Производственные помещения оснащаются

механическим, тепловым и холодильньrм оборудованием? инвентарем, пооудой и мебелью.

2.З.2. ЗакУпка пищевьгх прод}кциии сырь-ц осуlцествпяется в соответствии с Федеральным

законоМ от о5^04.201з ль 44-ФЗ <О контРактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJIя

обеспечения государственных и муниципi}льных нужд).

Z.З,З. Щля организации питания работники, ответственные за организацию IIитания в структурном

подразделении, ведут и используют следующие документы:



инструкцию по правилчlп4 мытья кухонной посуды;

гигиеЕический журнал (сотрудники);

журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании;
журнi}л гIета температуры и влажности в складских помещониях;
журнал саIIитарно-технического состоянияисодержания помещений пищеблока;
контракты на поставку продуктов питания.

2,4,1, В цеJUIх совершенствования организации питания воспитанников администрация
структурного подрiВделения совместно с воспитатеJUIми:

организует постояннуЮ информаЦиоЕно-rтросветительскую работу по повышению
уровЕя культуры питания воспитанников;

- оформляет инфорМационные сТенДы, шосВяЩенные ВоПросам формироВания кУльТУры
питания;

проводиТ с родитеJUIми (закоНнымИ представителrIми) воспитанников беседы, лектории
и другие мероприяТия, посвяЩенЕые вопросам роли питания в формировании здоровья
человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры

, питаниЯ и пропаганды здорОвого образа жизпи, правильного питания в домашних
условиях; l

содействуеТ созданиЮ системы общественного информирования и общественной
кспертизЫ организаЦии питания в детском саду с )пIетом широкого использоваЕия

потенциаJIа управ.rUIющего и родительского советов.

3, Порядок предоставления приемов пищи и питьевой воды воспитанникам.

з,1,1, Всем воспитаIIникам предоставJшется необходимое количество обязательньж ,,риемов пищи
в зависимости от продолжительЕости нахождения воспитанника в структурном подрi}зделении,
КратностЬ приемоВ опредеJUIется по нормам, установленным приложением 12 к СанПин
2,з/2.4.з590-20.

j, 1,2, Отпуск приемоВ пищи осуществJuIется по заJIвкам ответственньгх работЁиков. Заявка на
количоство питающихся предоставJUIется ответственными работпиками работника:rл
пиIцеблока накануне и уточняется на следующий день не позднее 8:30.
з,1,3, Время приема IIищи воспитанниками опроделяется по нормам, установленным в таблице 4
приложения 10 к СанПиН 2.З12.4.З590-20,

З,1,4, ВосПитанникУ прекращается предоставление обязательньж приемов пищи:



з,2,1' Питьевой режим воспитанников обеспечивается двумя способами: кипяченой и
раофасованной в бутылки водой.

з,2,2, Свободный досryп к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания
детеи в структурном подразделении.

з,2,з, При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, установленЕые
СанПиН 2.з l2.4.З590-2О,

4. Финансовое обеспечение.

4.

4.1.1.

и физических лиц, спонсорских средств.

- родительская

юридических

IIитания за

Iи-"-,*N{ - счет родительской платы осуществJuIется в

представителей) за присмотр и }D(од за детьми
рамках средств, взимаемьIх с родителей (законньuс

в структурном подразделении.

4,2,2, Руководитель Учреждения издает приказ, которым утверждает сгIисок воспитанников
структурного подразделения, имеющих право на обеспечение питанием за счет средств родителей
(законньrх предстаRителей).

4,2,з, Сппс*и детей дJUI поJI}чениJI питаIIия за счет средств родителей (законньпс представителей)
воспитанЕиков формирует два раза в год (на 1 сентября и 1 января) и ежемесяIшо корректирует
заЬедУющий структурЕым подразделеЕиом при наличии: .l."

постJдIивших воспитаIIников;

отчисленньD( воспитаннико в.

4,2,4, Начисление родителъской платы производится на основании табеля посещаемости
вослитанников.

4.2.5.РoдительcкаяпЛaTaнaЧисЛяетcяиoПЛaчиBaeTсяпoкBиTанции'
полуrенной родитеJUIми (законныпли представите,rями) воспитанников в структурном
подр;Lзделении, Оплата,производится в отделении банка по }казанным в кtsитанции реквизитаJ\,I.
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4,2,6, Внесение родительской платы осуIцествJшется ежемесячно в срок до 10-го числа месяца, в
котором будет организовано питание.

4,2,7, О непосещеЕии воспитанником структурного подразделения родители (законные
представители) воспитанников обязаны заранее сообщить воспитателю. Сообщение должно
IIостуIIить заблаговременно, то есть до наступлеЕия дЕя отсутствия воспитанника.
4,2,8, При отсуtствии воспитанника по ражитеjьным ,,ршIинаI\4 и при условии своевременного
предупреЖдениЯ воспитатеJUI О тЕжоМ отс}тствии ребенок снимается с flитzlниJ{. При этом
ответственЕое лицо производит перерасчет стоимости питЕtниrl, и уплачешrые деньги перечисJUIются
на счет родитеJш (законного предотавителя).

бюл;кета.





документацию, разработанную дjUI конкретного юридического лица 1пр*п*r, )Iqlрналы,иIrстр}rкции, формьт, бланки и пр.);
лодготовкУ предпри ятуIя и,ро"Ъ"одaтвенньж помещений к соответствию требованиямгосударствеЕньгх и междуЕародньж ётандартов, 

"u 
оl*оr" которьш внедряется системаХАССП на цредприятииi

выполнение сотрудника]\{и инстру*uтз, процедур и прочих действий, утввржденных изакрецл9IIIIьD( в докумецтации ХДССП ;
анализ рисков и вьIrIвление критических контрольнъD( точек процессов.

7,2. .Щополнительньй контропь организации

общественностью. Порядок проведения такого
Учреждения.

питаЕия может осуществjU{ться родительской
вида коIIтроля определяется локальным актом



8. ответственность.

,8,1, Все работники структурного подразделения, отвечающие за организацию питания, несут
ответственность за вред) причиненный здоровью воспитанников, связанный с неисполнением или
ненадлежащим исполнением должностньпс обязанностей.

8.2. РодиТели (законные представители) воспитанников несут tIредусмотренную действующим
законодательством ответственность за не уведомление структурного подрЕ}зделения о наступлении
обстоятельств, лишaющих их права на полг{ение компенсации на питание ребенка.
8.З. Работники структурного подразделения, виновные в нарушении требований организации

t питания, привЛекаютсЯ к дисципЛинарной и материальной ответственности, а в случаlIх,

установлеIII{ых закоЕодательством Российской Федерации, - к гражданско-правовой,

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном

ф едераJIьIIыми законtlми.

насmояtцее Подоэtсенuе всmупаеm в cLlJly с п4оменmа еzо поdпuсанuя u do прuняmuя Ho1ozo.


