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1. Общие положения
1.1. НаСТОЯЩее пОложение разработано в це_пях регуJирования I:l pel,jiз:,,ieil,гili]Jtsaijilrj

ТрУдовых отношений, прав и обязанностей работников в государственноN,{ бtодittеt,ноrI
ОбrцеОбразовательном учреждении Самарской области средней обrцеобразоватеJьItоi'I ri;tto.,tr- ,\ig8

П.Г.Т. АЛеКСееВКа ГОРОдСкОго округа Кинель Самарской области имени Воина-ин,t,ерLliiц1,1оLli}ill.iста

С.А. Кафидова (далее - учреждение) в части порядка дистанционной (удаленной) работы.
1.2. Положение определяет порядок работы и взаиплодействия работников на

дистанционной (удаленной) работе.
1.3. ПОЛОжение действует в соответствии с Труловым кодексоп,t РФ, ко,ц,пектI]]]iIыilI

ДОГОВОРОМ, ПРаВИлами внутреннего трудового распорядка L,I иныN,lи HopNla,гilDilO-ii]jl],]ij"ji,;i,.iil

актами.

2. основные поняt,ия
2.1. ЩИСТанциОнной (улалrенной) работой яtsJtяется выIIоJ,lненllе ollpeдejleHHoii lр},ловьi,\1

ДОГОВОРОМ тРудовой фу"пци" вне местонахо)Iiдения работодате,пя. eI,o {;lt,itr:iлa.
ПРеДСтавитеJiьСтва) иного обособ:rенного струк,г),рного гlолразделелtttя (Bit.TKl.tilя pacil,J_цirji:aiiiit,]a

В ДРУГОЙ МеСТНОСТИ), вне стационарного рабочего N,{ecTa. территории t]л1.1 объ.-l:r,,.t_ iii_;1-il;;u.r:iii

косвенно находящихся поД контролеМ работодателя' при условиl] испо,lьзOi]{.i1lliЯ 
'L.п,IВЫПОЛНеНИя данноЙ трудовоЙ функции и для осуществления взаtlплодеЙствLIя \1е)кду

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, инфорrrачионно -

ТеЛеКОММуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.
2.2. ПОД ДИСтанционным работником понимается работник, заключиtsшtll'{,грl,довоii

ДОГОВОР или дополнительное соглашение к 
_ 
трудовоN,lу договору, а TaK)I(e рабо,гнtttt,

ВЫПОЛНЯЮЩИЙ ТРУлОвую функцию дистанционно, в соответствии с даннып.,t Пo_roiItelll1tri,
2.З. На ДИСТаНЦИОНнЬiх работников в период выполненr{rl иN{1,1 Tp,r;ilbtrii il,,\ ri_l\r+lrlt

ДИСТаНциОннО (удаленно) распространяется деЙствие трудового законодательства l,t l.iны\ .]ltToB,
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содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящ1.I\,1

положением и Трудовым кодексом РФ.

3. Взаимодействие с дистанционным работником
3.1 . Взаимодействие учреждения с дисталIционным работникоN,I Nlo)IteT ос),rIlес,гв.rlя,гLся как

путем обмена электронныN,{и документами, так и путем обмена докуN{ента\{и, пересы.цilе\,I bI\,l}l пt)

почте, а также с поN,lощью иных средств связи: телефонной, п,tобильной, интернет lI ,г.д.

З.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (чве,гньiе

фотокопии, скриншоты) документов - распоряжений, уведомлений, требования работодателя.
заявлениJt и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов,

запросы и электронная переписка сторон и т. д.

З.3. Пр" заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнllтельных
соглашений к труловым договорам, договоров о материальной oTBeTcTBeHHocTl.], ),ченических
договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а Tal()l(e пр1.1 вFIесенfiи

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовыN{ договорап,t) lT их

расторжении пyтем обмена электроFIными документа\{и испо.цьзуlотся )lси.пеIIIIая
квалифицированная электронная подпись работодате;rя и уси,ценнаrI ква.лrrфrtцированнаri

электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная llодltl]сь рабо,глtt.ttlа в

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронноii подп ltc l,t.

З,4. В иных случаях взаип,tодействия дистанционного paбoTHtttta ll l)i_iб01 ojiat геjlrl

осуществляется путеN{ обмена электронныN,Iи документами без использованиrl э,пеttт,рогtt,tоii

подписи по. электронной почте, WhatsApp, Telegram и т. д., а так же обпцен документаlчlи,
пересылаемыми по почте, а также с поN,Iощью иных средств связи: телефонной, ьлобильной,

интернет и т.д. в формате, позволяюrцем обеспечить фиксацию факта пол,ччения работникопt и

(или) работодателем документов в электронноN{ виде. Каждая из сторон обязана направлять в

форме электронного документа подтверждение о его получении от другой стороны в тсчсllис З0

мин},т с момента получения данного электронного документа.
3.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособностl-r и в связи с

материнс,твом, дистанционный работник лично предоставляет работола,ге;ltо ориг14на.цы

докуN,Iентов (больничные JIисты, справки), предусý,{отренные федеральныN,{и законаiii}] i{ Liljbli\Ili

норN,lативными правовыми актаг\,Iи Российской Федерачии нарочно, негl{Jсl:)a_iстi,,]пlit] в

учреждениеили направляет их по N,lecTy нахо}кдения работодателя по поLlте зltlt:lзны]ri iil]ci,ili,]],i с

уведомлением о вручении.
З.6. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных над.це)кащиN,l

образом копий документов, связанных с работой, учреждение не поздI{ее трех рабочих дней со

днr{ подачи указанного заявления направJulет дистанционному работнику эти копии tlo поLtте

заказным письмом с уведомлением или, если это указано в заявлении) в форпrе э.цсктронгlогt)

документа.

3.7 Взаимодействие работника
работы работника, установленным в

внутреннего трудового распорядка.
Режим работы:

и учреждения осуществляется в рабочее время по графику
трудовом договоре и коллективном договоре, прави.цах

Время взаимодействия работника и учре7кдения включается в рабочсс iji;cil)i i,:tJat t,ii,:li.



4. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником
4.1. Труловой договор о дистанционной работе и дополFIительные соглашеIIия lt IIe\,Iy

заключаются путем обмена электронными документами в соответствии с п.З.3 настояtL\с]го

положения. Учреждение по письменному заявлению работника не позднее трех каJIендаl]ных

дней со дня заключения данного трудового договора направляет дистанцион}Iо\{у работнику,по
почте заказным письмом с уведомлением офорп,tленньiй надлежащим образол,t экзеN,l плrlр данного

трудового договора на бумажном носителе,

4.2. В качестве места заключения трудового договора о дистанционноii pttбtl,t е, r\lecTа

заключения дополнительных согJiашений указывае,гся местонахоiliле}ltIе уLiре)клеiltlrt .

4.З. ПрI,t заключении трудового договора, докуN,Iенты предусмотренные ста,гьей tlj

Трудового кодекса РФ, предъявляется учреждению в форме электронного докуN,Iента.

При заключении трудового договора лицом впервые заключаюп{им тр,чдовоГl договор,

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуа"цьного

(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме электронного документа, самоотоятелыIо.

Работодатель обязан направить в форпле электронного документа подтвер)кленI4е о

получении документов, предоставленньiх дистанционным работником, в ,геLIенllе одного

рабочего дня с момента получения данных электронных документов.
4.4. [истанционный работник N{o)iteT быть ознакомлен с приниN,lаомьlr\,Iи "цокаJьныN,II{

нормативныN,Iи актами, непосредственно связанныi\{и с его труловой деятельностью" прr]каза\lи.

уведомлениями, требованиями и иньlN{и документами путеN,I обп,lена э.цектронныNll] доti},Ilентiiiчl 1,1.

так и путем. обмена документами, пересылаеN,Iы\,lи по почте) а Talu(e с по\lощьк) l]Itbi\ cilejicTв

связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д.

4.5. По требованию учрежделтия работIlrrк обязан предостав}iть lIoTaplla.:lb1l0 ззвa[]сItllые

копии документов, предъявляемых при приеме на работу на бушtажноN,I носителе.

5. Организация работы дистанционного работнлtка
5.1. После подписания трудового договора или дополнительного соI,.цашеFILIя

дистанционный работник приступает к вь]полнению должностных обязанностеt-t, \,казаFttIь]х в

трудовом_договоре и должностной инструкции.
5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяетсrI в

трудовом договоре с работником. Работнику на период дистанционной работы сохраняется

режим рабочего времени и времени отдыха. установленный прави.цаN,lи внутреннего трудового

распорядка учреждения, и который прописывается в трудово\,1 договоре с работнtiколt.
5.3. Работникобязан бытьдоступны\,I для работодателя и иNIеть достVп в 1,1 HTe1l,ic,i }.i liijbie

средства связи в течение рабочего вре\,IеI]и) реI(и\l которого ,чказаI{ i} Tp),i{oBO\i лJl,i),,1,1,!]. i, -г!),\,i

числе:
,/ проверять содержимое электронной почты каждые 15 пrинут;
,/ получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные докуN,lенты в режи},1е

онлайн;

./ направJuIть работодателю электронные ответы, электронные документы, отчеты в

соответствиями с требованиями работодателя ;

,/ осуществJuIть электронн},ю переписку с работодателем, сотрудниками работодателя.



5.4. ПОРядок предоставления дистанционному работнику, выполняющеN,l),д1.1стt}Ilционную

работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным
соглашением к трудовому договору, ежеголного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
ОПределяется коллективным договором, трудовым договором в соответствии с Трудовым
кодексом РФ и иными актами, содер}кащими нормы трудового права.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
ДИСТаНцИОннОму работнику, выполнrIющему дистанционную работу BpeN,leFIHo. осущес,гвjlrlе,гсil в

порядке, предусмотренноN{ главой 19 Трулового кодекса РФ.
5.5. Оплата труда дистанционного работника осуществляется сог.цасно тр)/довом),

договору. Выполнение работником трудовой функчии дистанционно не ,\1oiI{eT ,ll]Jlrt,гьсr1

основаниеN4 для снижения заработной платы.

5.б. УЧРеЖдение обеспечивает дистанционного работника необходиr,lыi\,1 и лля i]ыпо.п}lен1lя

ИМ ТРУЛОВОЙ фунКции оборудованиеN,I, програ\IN,lно-техниLIесI(ими средс,гIJit\lt.t, сi]еJ(с,гtiаr\,il1

защиты информации и иными средствами.

ЩИСТаНционный работник вправе с согласия или ведома работодатеJlя и в его интересах
использовать для выполнения труловой функции принадлежаrцие работнику или ареIIдованные
Им ОбОрудование, программно-технические средства, средства зап{иты инфорьrациLl и иные
среДства. При этом работодатель устанавливает доплату работнику за использование
собственного оборулования согласно Положения об опла,ге труда. Вып;tата лроизl]одится в
МеСЯЦ, СледуЮщиЙ за месяцем, после периода дистанционноЙ работы в порядl(е и cpolitI.

установленные для выплаты заработной платы.

5.7. Ц случае направления работодателеN,t дистанционного работника д,пя выпо,цнения
слУжебного поручения в дру,гую местность (на другую территорию), отличнчIо о], \Iестности
(территории) выполнения трудовой функции, на дистанциоrIIIого работtтика расгiljос,гi]a|Iiii!--l.ся

действие статей lбб - 168 Трулового кодекса Р.Ф.

6. Охраны труда д}Iстанционных работников
6.1. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель испо,lняет
ОбЯЗаННОСти, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадца,гь первыNI L{acTtl

ВТОРОЙ СТаТЬи 212 трулового кодекса РФ, а также осуществляет ознакоN,Iление листанцtlонньIх
РабОтников с требованиями охраны труда при работе с оборулованLIеNI I1 сl)едстI].ti\Iи"

РеКОмендованными или предоставленными работодателем. ,Щругие обязанности работодаl,е,ця по
обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные ТрудовыN,{ Itодексолt РФ,
ДрУГими федеральными законами и иныN{и норN{ативными правовыми aKTai\ILl Российской
Федерации, законами и иными FIорN{ативFIыN,Iи правовыN.{и актап,{и субъектсlв Рсlссийскоli
Федерации, на дистанционных работников в период выпоjlненLlя иN{и Tp1,1ilBtlir фl,iзi;циii
дистанционно не распростраItяIотся,

7. Щополнительные основания пl]екращения трудового договора с i{ttc.гl]itцiltj}ittыпt
работником

7.|. ПОмимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексоl,I РФ. труловой
ДОГОВОР С ДИСТанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодаl,е.пя в

СЛУЧае, есЛи в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уваittllте;ьгrой
ПРИЧИНЫ Не ВЗаИМОДеЙСТВУет с работодателеN{ по вопросам, связа}IныN{ с выполненliеп,t трудовоti



функции, более двух рабочих дней подряд со дня постvпления соответств\,ющего запроса
работодателя.

7.2. Труловой договор с работникопt, выполняющиМ дистанц].тоlltivlо работ1, lIi1

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работtIиttопt \.,IестIJос.гI,I

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнеIlия рабо.гникопt
обязанностей по трудовому договору на пре}itних условиях.

7.З. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня издания приказа (распорялtения) о

РаСТОРЖении трудового договора направляет дистанционному работнику по почте закilзнь1[,1

письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного ]]риказа

фаспоряжения) на бумажном носителе.

8. Временный перевод работника на дистанционнуIо (ула"ленную) работу
8,1. Учреждение вправе временно перевести работников на дистанционную раiботу без их

согласия в случае катастрофы природного или техногенного xapaкTepal, прOизводстг;енлrоГl
аВаРИИ, НеСЧаСТНОГО СЛУЧаЯ На ПРОИЗВОДСТВе, ПО)КаРа, НаВОДI{еНИЯ) Зе\lЛеТРЯСеГlI.iЯ, ЭIIi{.iiС\iii].r il"-l1.1

эпизоотии и в любых исключительных случаях. ставящих под угроз\, )I{изltь l1.]I] jli]}]\lal.:ll,iii,ia

жизненные условиЯ всегО населениЯ или егО части, работниК мо}кеТ быть Bperr,tetlijo iiel)Зijaleii li0
инициативе учреждения на дистанционную работу на период наличия указанных обстоli,гельств
(случаев).

8.2. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе уLlре)i(дения
также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органоNI
государствен.ной власти и (или) органом местного самоуправления.

8.З. Список работников, которых учреждение вре\4енно переводи1, HLt дLlстiIIiцl.lоннуIо
работу в силу обстоятельств, указанных в пункте 8.1. настоящего положения. \1твер)кдается
приказом директора с учетом мне[Iия первичной профсоrозной организацией \ILIрс)кдения, с
которым работник ознакамливается лично под росписьr).

8.4. Срок временного перевода ria дистанционнYIо работу - не более б t,lесяtlсв. llt) \{о)t(с,г

бЫТЬ УВеЛИЧеН, НО Не превышать период наJIичия обстояте.ltьств (с,чучая). lloc_:l\liii1.1 pIui.i\.

основаниеМ для лринятия решения работодэте,tелt О BPer\leHHOr\I llереводе рабu,гнii:tос ill1

дистанционную работу.
8.5. Учреждение обеспечивает работников

выполнения трудовой функции оборудованием,
средствами защиты информации и иными средствами.

за свой счет всем необходимышl для
программно-техническими средстваN,Iи,

8.6. ПРИ НеОбходимости учреждение проводит обучение работников приN{ененl.iю
оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных работодате-цеN,1, Уltазаt.iIлое
обучение может проводитЬся, в тоN.{ числе, с использованиеNI дистаFIционFIых технолсlгttii.

8,7. По соглашению сторон, заключенного в любой форме, допускается испо,цьзованtIе

работником собственного оборудования, программно-технических средств, срелств зашиты
информации и иных средств.

8.8. За исполЬзование собственнОго оборуЛования, програ\,Ifi{но-ТСХНИЧСС}itr]i сl]едс,t,ts.

средстВ защитЫ информацИи и иныХ средстВ уLlре)IiденИе выплачиВает работНtlIiY iiоýiгiснс:lц].iIо l;

виде фактИческИ понесеннЫх расходоВ работниI(а" связаннЫх с выпо,цLlен,.1е}I T}l'l J.};i,;'l i;j., iii:_lilji
дистанционно (при наличиИ подтвержДающих докуNlентов), Указанньlе расходы 1эl'iбtlrtit,ttt обiiзit}l
предварительно согласовать с учреждениеN{.



8.9. ПОРЯДОК ОРГаНИЗаЦИИ ТРУДа работников, вре\,1енно переводи\,1ых HLi дlicтLtjitlli()lltiyii]
работу:

режим рабочего времени согласно учебrлой нагрузки и расписания занятиtyl.
РежиМ рабочегО временИ работltикОв, вре\,{енНо переводИмых на дистаI]Ltио]I}l\rIо рабоr-у,

может быть изменен по соглашениIо сторон трудового договора.
Взаимодействие дистанционного работника и работодате"ця ос\/щеOтl]-.lяетсiI iI\"г0I1

обмена электронными документами с использованиеN.I электронной почты, так t{ L.t\,Te1\l обпtегIа
документами, пересылаемыми по почте, а таюке с помощью иных средств свrIзл,1: те.цеtЬонной,
мобильной, интернет и т.д. в формате, позволяющем обеспечить фиксацию факта получениrl
работником и (или) работодателем документов в электронном виде. Каждая из сторон обязана
направлять в форме электронного документа подтверждение о его получении от другой стороны
в течение 30 минут с момента получения данного электронного документа. Взаипtодействttе
осуществляется в пределах рабочего времени, установленного в тоМ числе в ПВТР LI.цI,I

трудовом договоре.
о выполнении плана работы работник ежедневно, не позднее l7-00, Iiапi]аjJ"-Iяет oTt{eT

непосредственному руководителю либо по телефону. либо по электронIIоti почтс.
РаботодателЬ может в любое вре\,tЯ вьlзватЬ работника, если tiотребl e,t,c;i. ]]аl]ьше

установленного срока, например, есJIи отпадеТ необходиtчtость работать лLlстаtlцllоiitlU. ij Tlii.i.-l.,i

СЛУЧае РабОТНИКУ За 1 День булет напраts.цено уведоllJение в СNzlС-сообщеti;llI iili iii).lll;;
телефона, указанный работникопt. Работник обязан выйти на рабочее \,1ecTO .1i.llli 1lL;;ii),!ii,.ij,])i
трудовых обязанностей в дату, обозначенную в уведомлении.

8.10. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по
ОСНОВаНИЯМ, ПРеДУСмОТРенным настоящим положением, внесение изменений в труловой договор
с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончаlI11я
периода наличиЯ обстоятельства (случая), послужившего основаниеN,l дJя прI4lIят11rI

работодателеМ решениЯ о временноМ переводе работникОв IIа дистанциОLlII_\.IО pirбo.r.r,)

работодатель предоставляет работнику прежнюю работу, предусмотренrr},rо тр}iдовыN{
договором, а работник обязан приступить к ее вьlIlолнению.

8.1 1. На лериоД вреN,{енного перевода на листанционную рабо,гу llo ,1ницtiа1.11ве

работодателя на работника распространяютсrl гаран,[ии, предусNlоТренньiе l..ltliBoii 1'р\,дt;выrt
кодексом РФ для дистанционного работника, вклIочая гарантии. свrl:Jаlнные с oxpllHot'i i]l),jiз.
обеспечением работника за счеТ средстВ работодате,пя необходиN,lыN.l ],l д,lя BыliU-li]cili])i -i.i;i'_'lil;a;ii

фУНКЦИИ ДИСТаНЦИОННО ОбОРулованием, програN{_\4но-техничесltи\l l{ средства.\il.i. C1l.].1r,T,r,:.i ,iii
защитЫ информациИ и иными средствами, выплатой работнику i(оr,lпенсации в связ}1 с
использованиеМ работникоМ принадлеЖащих емУ или арендованных им оборудования,
программНо-технических средств, средств защиты информации и иных срелств, а TaK)Itc
возмещением работнику других расходов, связанных с выполнениеN,l дистанционноti рабо,гы.

9.заключительные положения
9.1. Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2021 года и действует бессрочно до

принятия нового положения.

9,2. С настоящим положениеNl учреждение знакоN.,1ит работника под подп1.1сь по гIрави.па\{.
которые установлены в учрежДении для ознакоN,Iления с jlокальны1,1и нор,\4атив}tы\lil ilji,га\.li],

i


