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1.Общие положения.
1.1,Вводньтй иIiструктаж работников ГБОУ средней общеобразовательной школе J\Ъ8 п.г.т.
Алексеевка г.о. Клнель Самарской области имени Воина -интернационалиста С.А. Кафидова и
структурного подразделения д/сад кТополёк) (далее - образовательное учреждение) по
гражданской обороне (далее -вводный инструктаж по ГО) проводится на осЕовании требований
постановлений Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000г. Jф841 кОб утверrкдении
положенIrI о подготовке Еаселения в области граrкданской обороньп>.
1.2.Вводный инструктаж по ГО- это форма подготовки работающего населения в области
гражданской обороны (далее- Го), осуществJбIемая работодателем, направленнiш на
ознакомление Еанимаемых работников с информацией о наиболее вероятных опасностях,
возникающих при BoeHEbIx конфликтах или вследствие этих конфликтов, при чрезвычайных
ситуациях (лалее-ЧС) природного и техIIогенного характера, с учётом особенностей
деятельности и месторасположения образовательного учреждения, а также основ защиты от этих
опасностей, установленньD( в образовательном уiреждении.
1.3.Вводный инструктФк по ГО проводится с целью доведения до работников образовательного
учреждения:
- прав и обязанностей работников в области ГО и защиты от ЧС природного итехногенного
характера:
- возможных опасностей, возIIикalюцих при военньlх конфликтах иJlи вследствие этих
конфликтов, а также при ЧС природного и техногенного характера;
- ocHoBHbIx требований по вьшоJшению мероприятий ГО и защиты от ЧС природного и
техЕогенного характера;
- СПОСОбОВ Защиты от опасностеЙ, возникающих при военцьж конфликтах или вследствие этих
конфликтов, а также при ЧС природного и техЕогенного характера;
- порядка действий по сигцалаr.r оповещения;
- ПРalВИЛ ПОВеДеНИЯ И ДеЙСтвиЙ при возникновении ЧС природного и техногеItного характера и
выполнении мероприятий ГО;
- информации об ответственности за нарушения требований в области ГО;
- защиты от ЧС природного и техногенного характера.
1.4.вводный инструкток по Го проводится в организациях, зарегистрирOtsанных в
устаяовленноМ порядке и использующих в своей деятельноати наёмный труд (работников).
1.5.Вводный инструктФк по ГО проходят:



- вновь принятые на работу лица, независимо от их образования, трудового стажа по профессии
(должности), гражданства;
- дица, командировашные в организацию на срок более З0 календарньrх дней.
1.6.Вводньй инструктФк по ГО проводится в период, не превышающий 30 ка,rендарных дней с

даты фактического начаJIа труловой деятельности (пребывания в организации) работника
(командированного лица).
1.7.Уведомление под роспись лица, ответственного за проведение вводного инструктаrка по ГО,
о трудоустройстве новых работников или прибытия в образовательное учреждение
комаЕдированньж лиц осуществJIяет кадровый орган в срок не более 7 календарньrх дней с даты
фмтического Еачала трудовой деятельности (пребывания в образовательном учреждении)
работника (командированного лица).

2.Порядок организации и проведения вводпого инструктажа по Гражданской оборопе.
2.1.В целях проведения с работниками вводного инструктажа по ГО в образовательном

учреждении рекомендуется назначить ответственное лицо, разработать и утвердить программу
проведения вводного инструктzIжа, а также форму журнала r{ёта его прохождения.
2.2,Лицо, ответственное за проведение иЕструктarка по ГО, назначается приказом

фаспоряжением) рlковолителя образовательного учре}кдеЕия из числа работников,
уполномоченных на решение задач в области ГО и (или) защиты от ЧС приролного и
техногенЕого характера, руководителей занятий по ГО, либо инструктаж осуществляется
непосредствеЕно руководителем образовательЕого учреждения при условии прохождения им
соответствующей подготовки.
2.3.При разработке програI\,{мы вводного иЕструктarка по ГО следует учитывать:
- особенности деятельности (опасные производственные факторы) и месторасположения (топо-
географические,'административно-юридические) образовательного учреждения;
- отнесение образовательного утеждения к категории по ГО;
- положения плаяа ГО образовательного )п{реждения, плана действий по предупреждению и
ликвидации ЧС и других документов, регулир}тощих оргаЕизацию и планирование мероприятий
по ГО и зыците от ЧС природного и техногенного характера;
-, вероятность попадания образовательного учреждения в зоны возможньtх разрушений,
радиоактивного загрязнения, химического заражения и катастрофического затоплеЕия;
- оценку возможЕой обстановки, Koтoptш может сложиться в результате приме}lения
потенциальным противником обычньп< современных средств поражения.
2.4.Колличество часов, отводимое на проведение вводIlого инструктarка по ГО определяется
программой вводного иЕструктажа работников по ГО, утверждённой в образовательном

учрещдении (приложение к Положению J\!1).
2.5.О факте прохождениJI работником вводного инструктажа по ГО в журнал учёта проведения
инструктФка по ГО, зарегистрированный в образовательном учреждении (приложение к
Положению }1Ь2), вносится запись, содержащм:
- дату проведеция инструктажа;
- ФИО, нммепование должности, подписи инструктируемого и инструктирующего лиц;
- отметку о проверке усвоеЕия информационного материала.

3.Планируемые результаты прохождения вводного инструктажа по ГО.
3.1.По завершению прохождения иЕструктажа по ГО инструктируемый долrкен :

А) знать:
- потенциальные источники опасностей, которые могут привести к ЧС в образовательном
у{реждении (на его территории), виды ЧС, характерные для территории расположения
образовательвого rIреждения, опасности, которые могут возниш{уть при BoeEHbIx конфликтах;
- установленные в образовательном учреждении способы оповещения при угрозе и
возникновении ЧС и военных конфликтов;



- принятые в образовательном уIреждении основные способы защиты от опасностей,
возЕикающих при указанньж ЧС и возможньж BoeHEbIx конфликтах, правила действий при

угрозе и возникновении данньпr опасностей;
- места хранения средств индивидуальной защитьт и расположения средств коллективной защиты
(при нали,аи в гlреждении);
- место расположения сборного эвакуационного пункта;
Б) уплеть;
- действовать по сигналам оповещения;
- действовать при объявлении эвакуации;
- использоваIь средства индивидуальной и ко:r,тективной защиты.
3.2.В це.пях проверки усвоеЕия информационного материала, доведённого в ходе вводного
инструктажа по ГО, в завершении задюия инструктор в устной форме производит опрос
инструктируемых лиц в рzш{ках содержания прогрalммы вводного инструктarка, утверждённой в
образовательном уrреждеЕии. В слулае удовдетворительного ответа считается, что материал

усвоен, в журнал учёта вIIосится отметка <ЗАЧЁТ>, в противном сл)дае - отметка <НЕЗАЧЁТll.
Вне зависимости от результата прохождения вводного инструктФка по ГО, лица, его прошедшие,
допускаются к исполнению трудовой деятельности.
В отношении диц, имеющих отметку (НЕЗАЧЁТl> в результатс прохождения вводного
инструктажа по ГО, следует повторно провести инструктаж в течение 30 календарных дней с
даты последнего инструктажа.

Насmояtцее Поло?rсенuе dейсmвуеm с моменmа ezo уmверэюdенuя u dо прuняtпuя HoBozo.



ПРI4JIоЖЕНИЕ Ngl
к Положению по организации и проведению
вводного инструктalка по гракданской обороне
ГБОУ средней общеобразовательной школе Л!8

п.г.т. Алексеевка г.о. Кинель Самарской области
имени Воина -интернационалиста С.А, Кафидова

и структурного подразделения д/сад <Тополёк>

ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ГО

1 .Тематический гоплан ого поtU:
J\ъ

п/п
Примерный перечень r]ебЕьIх вопросов Время на отработку

(минут)
1, Возможные действия работника на рабочем месте, которы9

могут привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного
характера в образовательном rrреждении.

5-15

2. Наиболее характерIrые ЧС природного и техногенного
характера, которые моryт возникнуть в районе расположения
\цреждения и опасности, присущие этим ЧС.

5-20

з. Принятые в утежцении способы защиты работников от
опасЕостей, возникающих IIри ЧС, характерньж дIя
IIроизводственной деятельЕости и района расположения
)чреждеЕIuI, а также при военньж конфликтах.

5-20

4. Установленные в учреждении способы доведеЕия сигналов
гражданской обороны и информации об угрозе и
возникновении ЧС и опасностей, присущих военным
конфтмктам.

2-10

5. Порядок действий работЕика при пол)л{еЕии сигнalлов
гражданской обороны.

2-I0

6. Порядок действий работника при ЧС, связанньж с утечкой
(выбросом) аварийно химически опасЕьIх веществ и
радиоактивным загрязЕением, в т.ч. по изготовлению и
использованию подручньD( средств защиты органов дыхания.

6_30

7. Порядок действий работника при получении и использовании
индивидуальных средств защиты органов дыхания и кожи (при
их Еalличии в уryеждении)

6-з0

8. Порядок действий работцика при укрытии в средствах
коллективной защиты (при применении в учреждении даIlного
сцособа защиты).

6-30

о Порядок действий работника при подготовке и проведении
эвакуационньш мероприятий:
- по эвакуации работников, обучающихся;
- по ]вакуации материальньD( и кульryрных ценносгей.

6-30

10. Права и обязанности граждан Российской Федерации в области
ГО и защиты от ЧС природного и техногенного характера.

2-15



1.2.Содержание уrебньrх вопросов вводЕого инструктажа,

Вопрос1. Возмоэtсньtе dейсmвuя рабоmнuка на рабочем месmе, коmорьrc Mozym прuвесmч к
aBapuu, каmаслпрофе апu ЧС tпехноеенноzо харакпера в учренсdенuu.
Наиболее опасЕые места (производства), расположенные на территории уrреждения по признаку
возЕикновения аварий, катастроф, чрезвьтчайньтх ситуаций.
Исходя из должностньtх обязанностей инструктируемого работника и правил, установленных ts

rфеждении, возможные действия работника, которые могут привести к аварии, катастрофе или
чрезвычайной ситуации и возможные их последствия.

Вопрос 2. Наuболее харакmерньле ЧС прuроdноzо u пex+ozeчHo?o хараклпера, коmорые моzуп1
вознuкнупь в районе располоэюенuя учреоюDенuя ч опасносmu, прuсуцuе эmшt ЧС,

, Потенциа,чьно опасные объекты, опасЕые производственные объекты, эксплуатируемые в

учреждеIrии, и возможные последствия аварий на них.
ЧС. Характерные дrrя географического месторасположения и производственной деятельности
у{реждения, присущие им опасЕости и возможЕые последствия их возникновения.

Вопрос 3, Прuняпьtе в учреэюdенuu способьt заtцuпlьt рабоmнuков оm опасносmей, вознuкалоlцllх
прu ЧС, харакmерньlх Dля проuзвоdсmвенной Dеяmельносmu u района располоJlсенlul учрелсdенtа,
а mак)rсе прu BoeчHblx конфлuкmах,
Установленные в учреяцении способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС
техногенIIого и природного характера, при BoeHHbIx конфликтах или вследствие этих
конфликтов. Основы их реализации.

Вопрос 4, Усttiановленньtе в учреэюdенuu способьt dовеdенuя сuzнапов ераэlсёанской oбopoltbt, а
mакэюе uнфорлttацuu прu уzрозе u вознuкновенuu ЧС u опасносmей, прuсуtцtlх BoetlHblM
конфлuкmам.
Установленпые способы и средства доведения сигнаJIов гражданской обороны до работников
учреяцения.
"Порядок доведения информации о ЧС и опасностях, присущих военным конфликтам.
Типовые тексты информационньrх сообщений.

Вопрос 5. Поряdок dейсtпвuй рабоmнuков прч полученuч сuzнапов zраэtсDанской обороньt.
.Щействия рботЕиков }пrреждения rrри получении сигналов гражданской обороны в сlryчае
нахождения их:
- на рабочем месте;
- в столовой;
- на перемене;
- другое.

Вопрос 6. Поряdок dейсmвuй рабоmнuка прu ЧС, связанньlх с уmечкой (вьlбросом) aBaput|tHo
хll,ryruческьl опасньtх веlцесmв u раduоакmuвньlм заzрязненuем, в m.ч. по uзеоtflовленulо u
uспользов анuю поdручньlх сре dсlпв заlцumьl opzaчoB dьrханuя.
Установленные способЫ защитЫ работникоВ при ЧС, связанньIх с утечкоЙ (выбросом) аврийно
химически опасЕьrх веществ и радиоактивным загрязнением.
.ЩеЙСТВИЯ РабОТНИКа при угрозе и возникновении данньн ЧС. Порядок изготовления и
применения подручньж средств защиты органов дьIхания.
Порядок действий при необходимости герметизации помещения.

Вопрос 7. ПоряDок dейсmвuй рабоmнuка прu полученuч u uспользованuu uнduвudуапьньtх среdсплв
заuрmы opzaHoB dьtханuя u Koctcu (прч tlx налччuu в учреасdенuu).



Средства индивидуа!,IьЕой защиты ( далее - СИЗ), имеющиеся в учреждениии их защитные
свойства.
Правила применения СИЗ: оргilЕов дьIхания; кожи.
,Щемонстрация порядка прalктического применения СИЗ.
Пункт выдачи СИЗ. Порядок подучения СИЗ, ответственное лицо за выдачу СИЗ.

Вопрос 8.Поряdок dейсmвuй рабоmнuка прu укрыmuu в среdсп,tвах коллекmuвной заlцumы (прu
прurrененuu в учреэюdенuu daHHozo способа залцumьt),
Места расположения инженерньD( сооружений ГО (убежища, противорадиационные укрытия]
укрытия простейшего типа) и других средств коллективной защиты (лалее- СКЗ) на территории

учреждеIIия или на территории муЕиципального образования, в которых предусмотрено укрытие
работников учреждений.

, Обязанности укрываемых в СКЗ.
Вещи, рекомендуемые и запрещённые при использовании в СКЗ.
Порядок заполнения СКЗ и пребывания в них.
Правила поведения при укрытии в СКЗ.

Вопрос 9. Поряёок ёейсtпвuй рабоmнuка прu поdzоповке u провеdенuu эвакуаL|LtонлlьIх
меропрuяmuй.

,,Щействия работЕика при подготовке и проведении эвакуационньгх мероприятий:
- по эвакуации работвиков;
- по эвакуации материальньD( и кульryрных ценностей.
Маршрут эвакуации от рабочего места работника учреждения до выхода из здания.
Правпла поведения при срочной эвакуации из помещений и здания учреждения.
Порядок организЬванного выхода из помещения (с большим количеством работников),
Места расположения запасных вьжодов из здания. Характерные ошибки и опасность
паники при эвакуации из помещений и зданий (в т.ч. при эвакуации с верхних этажей).
Использование лифта в учреждеЕии при эвакуации.
Безопасный район для работников учреждения (при наличии).
Председатель эвакуаlионной комиссии, время и место консультаций работников по вопросам
эвакуации.
,Щействия работников )п{реждения при объявлении рассредоточения и эвакуации.
Перечень предметов первой необходимости.
Местоположение сборного эвакопункта (далее- СЭП).
Правила поведения в СЭП.
Обязанности работников по подготовке к эвакуации материальньIх и культурньж ценностей,

Вопрос l0. Права u обязанносmu zрасtсdан Россuйской Феdерацuu в обласmu Го ч заulumьt оm ЧС
прuроdноzо u mexчozeчHozo харакmера.
Права и обязанности граждан Российской Федерации в области Го и защиты от ЧС природного и
техногенного характера, установленные федера,тьными законами и другими нормативными
правовыми aiктами.
обязанности работника по выполнению мероприятий Го и защиты от ЧС природного и
техЕогенного характера В соответствии с трудовым договором или дополнительЕом соглашеЕии.
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