
. ГОСУМРСТВЕIIНОЕБЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
СРЕДIIЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬIIДЯ ШКОЛА Jф8

п.г.т. Алексеевка г.о. Кпцель Самарской областп
имепп Воппа-пптерпацпопалиста С.А. Кафцдова

шп ._j - вк
прикАз

от 11 явваря 2017 г.

Об отмеfiе }тратившим свою силу
локмьвъо< мтов образовательЕого

rrреждеЕия

В соответствии с ФедераJtьtlым закоЕом от 29.12.2012r. Ns2'7З-ФЗ <Об образовапrлл
в Российской Федерации>, Устава образовательЕого )л{реждеЕия,_
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать )дратившими свою силу след}aюпце локаJIьIIые акты образовательЕого
уФеждеЕия:

1,1. Полохение о кодексе этики и сл}экебного поведеЕIrI работников ГБОУ
средней общеобразовательЕой школы Ns 8 п,г.т. Длексеевка г.о, Кицель Самарской
области имевц Воияа-интернациопмиста С.А. Кафидова и струкr}рIrого под)азделеЕия
детский сад (Тополёю), Приказ N9 190-ВК от 29.|2.201,5t. по ГБОУ СОШ Ns 8 п,г.т.
Алексеевка г.о, Кияель.

1.2. Положепие о кодексе профессиоЕальЕой эмIс] педатогических работrиков
ГБОУ средняя общеобразовательЕм пrкола J'{! 8 п.г.т. Алексеевка г.о. Кивеь Самарской
области имеяи Войlrа_ивтернациояаллlста С.А, Кафидова и структ}рного подрaвделеIшя
детский сад (Тополёк), Прпказ Jф 179_ВК от 01 декабря 2015г, по ГБОУ СОШ N9 8 п.г.т.
Алексеевкаг.о. Кипель.

2. Ввести в действие след}aющие локальЕые акты образовательЕого у!lреждеЕиrl:
2.1. ПоложеIrие о кодексе проФессиональЕой этики и сл}хебЕого поведеЕия

работIшков ГБОУ срелней обцеобразовательной школы Jф 8 п.г.т. Алексеевка г.о,
КиIrель Самарской области имеЕи Воина-иЕтерЕадиоцалиста С.А. Кафидова и
структурЕого под)азделения детский сад <Тополёю). Приказ N! З _ ВК от 11.01.2017г, по
ГБоУ СоШ j\! 8 п.г.т. Алексеевка г.о. киЕель.

З. Квязеву А.С., техпйку-программисту разместитъ ЕастояIций приказ и дашiый
вЕовь введевный локальньй акт па официмьЕом сайте у]реждепия.

4, Контроль за исполЕеIlием Еастоящего црикaва возложить Еа секретаря

В,\4, Суровцев

А.С. Кшязев
Т.П. Бражi{йкова



приtlято

назаседанlIи педагогического совета
ГБоУ СоТII N" 8

I1.1,,L л]lексеевка г.о. кинсль

,// 20r'*г-

Протокол ,ПlЪ_|о r -- И,, Р/ ZO /l l _ ,М, Cy,poBueB/

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОДЕКСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ

И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕЕИrI РАБОТНИКОВ
ГБОУ срелuяя общеобразовательная школа N98

п.г,т. Алексеевка г.о. КиЕель Самарской области
имени ВопЕа-интерЕациоцапrста С.А. Кафидова
и структ}рпого подразделеЕия ,ц/сад (Тополёк).

1. Общпе положевпя.
1.1. ПоложеЕие о кодексе профессиоIlaL,IьЕой этики и служебного поведения работЕиков ГБОУ
средней общеобразовательЕоЙ школы N98 п.г.т. Алеltсеевка г.о. Кинель СамарскоЙ области
имеЕи ВоиЕа-иIiтерЕациоЕalлиста С.А. Кафилова и струкryрЕоIо подразделепия ,д/сад (Тополёк)
(лмее общеобразовательЕое учреждеIrие) разработано ца осIловапии положеЕий Конституции
Российской Федерацпи, Федеральпого закова от 29.12. 201,2r, ]S27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации)), Устава общеобразовательного учреждения и иЕых нормативнъD(
прaвовьж актов региона и Российской Федерации.
1.2. ПоложеЕие о кодексе професспопальной этпки й слуr(ебЕого поведенйя работЕиков
общеобразоватедьного учреждеЕия (далее - Кодекс) предст,вJUIет собой свод общих приIiципов
профессиоЕальпой этики и ocEoBEbD( правил поведепиJI, которыми руководств}ется работвики
ГБОУ средrей общеобразовательяой школы.}l!8 п.г.т. Алексеевка г.о. Кипель Самарской области
имеЕи Воица-пптерпацпоЕмиста С.А. Кафилова и струкryрЕого подрaвделеЕия д/сад (Тополёк)
(,аалее - работвики образовательIrого rrреr(деЕия), Еезависимо от занимаемой ими долrкностп.
1.З. Кодекс определяет осЕовпые приЕципы совместной жизнедеятельпости обучаюпихсr,
воспитalllЕиков, учителей, воспитfifiиков и сотрудников общеобразовательЕого учрехдециJI,
которые должЕы включать )rважительное, вежливое и заботливое отношеЕiIе друг к друry и к
окрухающим, аспектьi сотрудЕйчества и ответствеЕности за фуЕкциош.iрование
общеобразовательЕого учреждепия.
1.4.Кодекс определяет осЕовЕые Еормы профессиоЕмьной этики, которыеi
- регулfiруют отЕошения между педаIогatми, обучаюцимися, воспитаякиками и их родителями
(заковпьпr.tи представителями), а также дргими работЕиками общеобразовательного
уrреяцеЕия;
- защищают их человеческую цеЕIiость и достоиЕство;
- создilют культ}ру общеобразовательного учрехдеlIия, осцовfiшую Еа доверии, ответствеIiЕости
и справеIцивости,
1.5. Кодекс, является открытым док)меЕтом. Содержапие Кодекса доводится до сведеЕия
работЕиков на производствевном совеIцдIии, собрании трулового коллектива, вповь
устрмвalющйеся Еа работу работIiики звакомятся с положепиями настоящего Кодекса при
поступлеЕии Еаработу.



1.6.Работпики обцеобразовательпого улреждепия (педaгогические работники, обслуживающий и
техЕическйЙ персоЕал), которые состоят в трудовых опlошеЕиrlх с общеобразовательным
}чреждеЕием, осуществrшющим образовательЕую деятельЕость и выполЕrIют обязаЕЕости по
обучению, воспитапию обучающихся, орга{йзации образовательной, техвической и
обслуживающей деятельности обяздiы соблюдать и выпоJlнятъ требования полоr(ения
Кодекса в своей профессиоuальuой деятельности.
1.7. Цеrrяrш Кодекса явJuIются:
. устаЕовлеЕие этических яорм и правил поведепия педaЕоIических и других работпиков
общеобразовательного учреждетiия лпя вьшолЕения ими своей профессиональЕой деятельl{ости;
. содействие укреплеЕию авторитета рабопйков общеобразовательЕого учреждеция,
осуществляющих обрaвовательцую деятельяость;
. обеспечеяие единьD( IIорм поведения педаIогических и друп]х работяиков
общеобразовmельЕого учреждепия.
1.8.Колекс регулирует социмьяые Еормы (правила поведепия) работника общеобразовательпого

учрежделия. коJорьг\ он придерживается в lечение всей своей грудовой деягельносги в
общеобразовательItом учрея(деЕии,
1.9. Кодекс цризвaul повысить эффективность выполцепиjI работfiиками общеобразовательЕого
лреждения своих гр) довых обязalянос]ей.
1.10.IЪмеяения и дополЕеIIия в пастоящее положеI е о Кодексеj мог)т вЕоситься по иЕициативе
первичноЙ оргаЕизации, либо лругого представительного орг ]а общеобразовательIiого
r{реждеЕия, Еа заседации педагогического совета общеобразовательцого учреждеЕия.

2. Основяые обязанЕостп, этцческце правила поведеЕпя работнпков образовательяого
учреждения прп выполнении ими lрудовь!х обяtаняосlей.
2.1. При вьшоrпении трудовьIх обязаЕностей работпикам общеобразовательного уqреждеIiия
следу9т исходитъ из копституциош{ого положеIlия о ToMJ что человек, его права и свободы
явJUтюlся высшей ценносгъю и каждый lражданин имее1 право на неприкосновенность частной
жизIlи, лиIшую и семейЕую тайЕу, защиту честй, достоиЕства, своего доброго имеЕи.
2.2.Общенце с обучаюlцимпся, воспптапппкамш. Педагогическце работЕики, созяавая
ответс] венносl ь перел r осуаарством. обшес l вом и граr(данами. при ]вмы:
. осуществлllть свою деятельность на высоком профессиоЕalльЕом ypoвlle;
. собJIюдать правовые, цравственЕые и этические Еормы;
. уважать qесть и достоинство обучающихся, воспитанЕиков и друIих участпиков
образовательЕых отЕошеIшй;
. развивать у обучаюцихся, воспитанвиков позЕaвательную alктивЕость,
самостоятельЕость, иЕициативу, творческие способности, формировать граrцанскуо позицию)
способяость к цуду и жизпи в условиях совремеяЕого мира, формировать у обучающихся
кульцру здорового и безопасного образа тtизни;
. примепять педaгогически обосЕованвые и обеспечиваюцие высокое качество образоваЕия
формы, методы обучеЕиrI и воспитatпIrl;
. учитыватъ особеI]Еости психофизпческого развития обучаюпlихся и состояпие их
здоровья) соблюдать специrL,IьЕые условиri, Ееобходимые дlя получения образовапия лицами с
ограничеЕпыми возмо)lсlостями здоровья, взммодействоватL при пеобходимости учреждециями;
. искJIючать действия, связанЕые с влиявием каких-либо личвь!х, имуществеяЕых
(фипансовьl-t) и ияых иЕтересов, препятств}тощих добросовестному исполнению трудовых
обязаппостей;
. проявлять корреrпIость и вЕимательяостБ к обучающимсяJ воспитанникllм их родите,ш!м
(законвым представитеJuIм) и коллегам;
. проявлять терпимость и yвa)iкeниe к обычмм и традицйям народов России и других
государств) yrrтbвaтb культурЕые и иЕые особеЕцости различЕых этЕических, социalльпьD(



гр}пп й конфессий, способствоватъ межIJациональЕому и межконфессиоЕatльпому согласию
обучаюшихся:
. воздерживаться от поведеЕйя, которое могло бы вызвать сомнеЕие в добросовестном
исполЕении педагогическим рабоfiйком труitовых обязанностей, а также избегать конфликтr$Iх
ситуаций, способяьD( нанести ущерб его репутации иJм ,lвторитету общеобразовmельЕого

уrреждепияl осуществляюцего образовательвую деятельЕость.
2.3.Работвикам образовательцого )пФеждеllия следует быть образцом профессиопмизм4
безупречной репутации, способствовать формировалию благоприятного морalльяо-
психологпческого климата шrя эффективной работы.
2.4. РаботЕикап.( образовmелъЕого }чрея.дения вадJIежит приЕиматъ меры по недопущепию
коррупциопцо-опасЕого поведеяиrI педагогиqеских рабопиков, своим личньlм поведением
подaвать пример чеспtости, беспристрастЕости и справедливости,
2.5. При вьшолЕепип трудовьrх обязанIrостей работник образовательЕого уrреждеЕия Ее

допускаетi
. любого вида взыскд{ий и действий дискримивационЕого характера по признаl{ам пола,
возраст4 расы, ЕадионмьЕостиJ языка, грахдапства, социальItого, имуществеЕпого или
семеЙЕого положеяия, политйческих иJIи религпозllьв предпочтециЙ;
о грубости, Ероявлений преЕебрежительпого тона, заносчивости, предвзятых замечаний.
предъявдеЕие ЕеправомерЕых, Еезаслужеl tъD{ обвпнеЕий;
. уrроз, оскорбительЕьIх выражепий или реплик! действий, препятствующих норммьЕому
общепию шIи провоцирlтощих противоправIiое поведеfi ие.

2.6.В служебном поведеЕии работпику образовательЕого учреждеЕия яеобходимо исходить из
копституциоЕпых положеяий о ToMl что qеловек, elo права и свободы явJIяются высшей
цеЕIlостъю и каждый граждаяив имеет прaво Еа ЕеприкосповепЕость частпой жизни, личЕ},ю и
семеЙi{rо таЙцу, защиту чести, достоиЕства, своего доброго имеЕи.
2.7.Работникам образоватедьного утехдепшl следует цроявIuIть KoppeKTHocTbJ вьцержку! такт и
впимательЕостъ в обращении с учаспlикalми образовательньIх отношеЕий, уважать их честь и

достоиЕство, бьlть достуш{ым дJI,I общеЕия, открытьш и доброжелательfiьlм.
2.8.РаботЕикам образовательЕого )п{реждеЕия рекомеfiдуется соблюдать культуру речи, не
Допускать использов мя в присутствии всех участпиков образовательЕьIх отпошеЕий грубости,
оскорбительпых вырая(ениЙ или реплик.
2.9. ВнешЕий вид педагоги.Iеского работЕика при выподЕеIIии им трудовьlх обязмЕостей
должен способствовагь )важlттельном) отношению к педаl огическим рабогникам.
соответствовать общепринятому деловому стилю! который отличrtют официмьяость,
сдержашость, аккуратЕость.
2.10.Работники образовательЕого }чреrс,ДеЕия обязаны соблюдать Конституцию Российской
Федерациlr, федермьные, регионмьЕые, м)тlиципмьные и ияые Еормативlrые правовые акты
Российской Федерации.
2.11.Работники образовательЕого учреждения обязаны:
- добросовестно выполвять свои трудовые обязаЕвости, возложеЕяые на Еего трудовым
договором;
- собдодать правила вЕутреяЕего трудового распорядка и трудов}.ю дисципливу;
- собrподать требования по oxpФre туда и обеспечецию безопасЕости труда;
- бережво отЕоситься к имуществу работодателя (в том чисде к имуцеству третьих лиц,
нмодящихся у работодателя, если работодатель Еесёт ответственЕость за сохрмность этого
имущества) и других работЕиков;
- ЕезамедлитеJIьпо сообцать работодателю либо пепосредствеIlному руководителю о
возЕикповеЕии сIlтуации, представляюцей уцозу жизни и здоровью работников, обучаюцихся,
воспитанников;
- противодействовать проявлеЕиям коррупциlI и приЕимать меры по её профилактике в порядке

устаЕовлеIiЕом действующим закоЕодательством, проявлять при исполнеIlии должЕостЕых
обязаЕпостей честпость, беспристрастпость, бескорыстие и справедливость, не допускать

з



коррупциошIо опасЕого поведеЕия (коррупциоЕIiо опасным поведепием примепительно к
пастоящему Кодексу считается такое действие иди бездействие рбоп{ика, которое в ситуации
ковфликта ицтересов создаёт предпосьlпки и условиlI длlI полуr]еЕия им корыстной выгоды и
(йли) преимуществ как для себя, тaк и д,и иtlьDt лиц, оргаЕизаций, }теждеIrий, чьи иЕтересы
прямо йли KocBeIiEo отстмваются работпиком, ЕезмоЕяо использующим своё слуrкебЕое
полохение).
КоррупциоIшо опаспой является любм ситуация в слуrкебвой деятельЕости, создающм
возмоrGIость ЕарушеЕия ворм, огравичеЕий и залретов, уста!tовленЕых для работпика
закоподательством Российской Федерации;
- воздерживаlься от поведения. которое могло бы вызвать сомление в добросоsесlно\4
исполнении работпиками образовательЕого }чреждеЕия дол)I(цостньй обязаЕностей, а такхе
избегать коЕфликтЕьIх ситуаций, способIIьп Еанестй ущерб авторитету, реп)тации рабопlика и
образовательному уФеждеЕию в целом;
- воздерживаться от совершеItия и уqастия в совершеЕии коррупциоIlвьп правонарушений в

интересах илй от имеЕи образовmельЕого учреждеIrия;
- информировать Еепосредственцого р}ководителя о ставшей известЕой работнику информачии
ir слуrаях совершепиrI коррупциопЕьл{ праэояарушеЕцй другими работЕиками, контрагеЕтамlr
оргаЕизации или иЕыми лицами:
- сообщать Еепосредственному руководитедю илй иIlому ответствецЕому лицу о возможIlости
возЕикЕовеяия либо возтtишllем у работника коЕфликте интересов;
- уведомдять работодателя, оргаЕы прокурат}ры Российской Федерации или другие
государствевЕые оргaшы обо всех случмх обращеЕия к нему каких-либо лиц в целях скJIовенйя
его к совершеЕию коррупционЕьrх правонарушений, Уведомление о фактах обращеЕия в целях
смоненtrя к совершенйю коррупционньп правонарушений:
- Ее создавать условий для получевия Еадлежащей вьшодыJ лользуясь своим служебЕым

полохеЕием;
- приIiимать предусмотреIiЕые зatкоподательством Российской Федерации меры по Еедопущепию
возIlикЕовенця коЕфликта иятересов и урегулировалию возцикших случаев ковфликта
интересов;
_ не пспользовать слухебIiое положеIiие дJIJI оказаЕия влиlIIiия ва деятельfiость государственЕых
оргalпов, оргaшов местЕого самоуправления, орг,lвизаций, долж!tостЕых лиц, государственньiх
(муничипа"ъньп) служшцих и грzlя(дaцi при реIцеIIии вопросов личЕого хара{тера;
- воздерживаться от IryбличяьD( выскaLзываЕий, сукдеЕий и оценок в отношепии деятельпости
образоватедьвого учрежденбlJ его р}ководитеJUI, если это пе входит в должЕостЕые обязаЕпости
работпика образовательIlого учреждения;
- постояпIlо стремиться к обеспечеЕию KzlK можно более эффективному распоряr(ению
ресурсами, Еа,\одяпtимйся в сфере ответствеЕЕости работЕика образовательЕого учрекдеIiия;
- соблодать устаЕовлеЕIiые в образовательном учреждеllии правила предостaвлеяия служебной
информачии и публиЕ]ьп высryплений:
- обЕародовать коцфидеIiцишIьную слркебпую ивформадию.
- прияймать соответств}.ющие меры по обеспечеЕию безопасности и копфидеЕцимьностй
информации, за несаЕкционироваяЕое разглашенйе которой он Еесёт oTBeTcTBeIiEocTb или (и)
которм стма известна ему в связfi с исполIIеЕием им должностньD( обязанЕостей.
2.12.Работплпси образовательЕого утеждеЕия не имеют право использовать имущество
образовательЕого }чреждецпя (помещевrrя, мебель, телефоfi, телефакс, компьютер,
копировальЕую техникт, иЕстр)менты, материаJlы и другое оборулование), а такхе своё рабочее
время дlи личЕьIх Еужд,
2.1З.РаботЕикй образовательного учре}кдепия в своей деятельности яе должны допускать
нар}aшеЕие закоЕов и иньD< ЕормативЕых правовьIх актов исходя из лолитической,
)кономической целесообрzL]ности либо по иным vогивам.
2.14.Работнику образовательцого учреждеЕиr! запрещается пол)п{атъ в связи исполцеЕием им
должпостньIх обязаЕяостей вознаграяс,денпя (взятки) от физических и юридических лиц



(подаркй, деfiежЕое возЕагрzDl(дениеJ ссуды, услуги материальЕого характера, ллату за

развлечеция, отдьIх, за пользовапие трд{спортом и цЕые возItаIрая(ден[я), а равIIо как и давать
взятку другому лицу,
2.15.Работцик при яазЕачении Еа должЕость в образовательное учреждеяие обязан змвить о
ЕалIгlии ипи возможЕости наличшl у цего лич1{ой заrlнтересованЕости, которая влияет йли может
повллtя lb на надпежащее исполнение иv доляоlостньD( обязаяностей,
2.16.Работник образовmельного учрея(деЕляJ наделёЕный организационЕо-распорядительЕыми
tIодномочиrIми по отIiошеЕию к другим работпикам образовательЕого уIреждения, призваЕ:
- прпнимать меры по предотвращепию и урегулпровапию конфJIикта интересов;
- припимать меры по предупреждеЕию коррупции.
2,17.Работник образовательноaо учреждения! ваделёвЕый организационЕо-распорядительными
цолЕомоllиями по отЕошению к другим рабопiикам, Еесёт ответствепЕость в соответствии с
tмонодательством РоссиЙскоЙ Федерации за деЙсгвия или бездействие подчинённьп ем)
сотрудrиков, Еарушающих принципы этикл и правила служебноIо поведения, если оп не приIlял
меры ло недопущению lаких дейсгвий или бездействия.

3.Общецце меlкдJr работнпкамп образовательного учрежденпя.
3.1.Взаимоотпошепия между работяиками образовательЕого }чреждепия осIiовывalются па
приIlципaD(: коJDIегиа".IьЕости, партнёрства и уважения.
3.2.Работцпки образовательЕого учреждения избегают необосЕоваЕньIх и скандllльньж
коЕфликтов во взммоотношениях. В слlчае возЕикновеЕшI разногласиЙ оЕи стремятся к их
коЕструктивЕому решецию. Если же педтоги Ее могут прийти к общему решеЕию (соIласию) в
возЕишпеЙ ситуациеЙ, то сторопы копфликта (или одrа из стороЕ) имеют право обратиться в
Комиссrло по этике образовательЕого учреждеЕия для решениrl дaIIlЕого коЕфликта.
Председатель комиссии по этике ивформирует о создавшемся иIiцидепте руководителя
образовательяого учреждеяия по принятию решеЕия.
З.З.Рабопrики образовательного учреждеlrия' при возникновеЕии конфликта не имеют право
обсухдать рабочие момеЕты с переходом Еа личности с указФrием делать преждевременные
выводы в средствах массовой иЕформации в том числе в сетях Иптернет.
3.4.Работпик образовательЕого учре}кдеция пе впрaве разглашать полrlенЕую информачию о
деятельЕости друпrх работЕиков образовательЕого учрекдения, если это не противоречит
действ},юцем) змонода lельс гву.
3.5.Преследовмпе рабопшка образовательвого гrреждеция за критику запрещено, одlако
критика должЕа быть объективпой, конструктивнойJ тактичяойJ справед'Iивой и высказанной

лищlо работнику образовательного }п{рея(дения в адрес которого оЕа была ЕапрaвлеЕа.
3.6.Решепия и обсуяtдеIiия коЕфликтньв ситуаций происходит в открьпых дискуссиях (если это
яе противоречит закоцу) на заседfiiиях комиссии по этике.(ПриложеЕие N!1)

4.Взаимоотпошеппя работппков с адмпяпgrрацией образовательпого учреr(,ценпя.
4.1.Отяошения адмиЕйстрадии с рабопиками образовательЕого уqреждеЕия выстраивalются Еа
приЕципе равIlопрaвйя, увФкеЕия й доброжелательности в соответствии с заключёЕцым
трудовым договором и другимп Еормативными и зaкоЕодательньiми актами Российской
Федерации, региопц м},Еиццпмитета, локмьЕыми актами и Уставом образовательного
учреждеЕия.
4.2.Адr.rипистраlщя образоватедьцого }чре}кдеЕия не мохет преследоватъ работников
образовательЕого учреждения за их убеждеяия (если опи пе противоречат закоЕу Российской
Фе,перачии) а. также на основалии личяь]х симлаIий или антилагий,
4.3.Работrrики образователъЕого учреIценйя имеют право пол)чать от адtIинистрацпи
ивформацию касФопýaюся Ех трудовой деятельностиJ пользоваться льготами согласно
закоподательства Россййской Федерадии, региопа, муЕицппаJIитета.



4.4.РаботЕики образовательItого учреждевия в разговоре с ад'lиЕистрaщией образовательЕого
rrрехдеяия проявляют увФкеЕие, доброжелательЕость] исполнительность используя грамотяую
и убедiтельItую речь.
4.5.В случае обцаружеtlия коррупционньDt, пpecT)TIEbIx действий со сторопы работЕпка или
гр)тIпы работников, а также oTBeTcTBeHIlbIx сотрудIlиков адцинистрации, руководитель
образоватедьfiото }чреждения привимает решеЕйя по даuному работнику (или rруппе
работЕиков) согдасно законодательства и вормативных мтов Российской Федерации, региона,
м}aЕиципмитета.

5.Отношенпя работнпков образовательЕого учреждеЕия с родптелями (закоtлпыми
представптелями) обучдющихся, воспптапппков.
5.1. Отпошепия рабопrиков образовательЕого учреждения с родителями (закоявыми
представителямй) обучающихся, воспитаllЕиков и другими посетителями образовательного
учреждеЕия выстраивatются Еа припципе равноправия, увахеIiия и доброжелатель!tости.
5.2.Консультации для родителей (законпьrх прелставителей) обучаюцихся, воспитанпиков по
вопросам обучеЕия и воспитаЕия долясlь1 проходитъ в вежливой, корректной форме, без

уIiихеЕия jмчIlостп,
5.3.Решеппе коЕфJпIктпьIх ситуаций по проблемам обуr]еЕия и воспитаfiия обучаюпiихся,
воспитalпЕиков со стороЕы родителей (закоппьг< представителей) педагогические работяикл
образовательцого уФеждеция должЕы осуцествлять в соответствии с EopMalM и и прaвилами
поведеIIия Еастояцего кодекса.
5.4.Работяики образоватедьЕого учрехдения нс имеют право рaвглашать высказаrшое детьми,
об)4Iающимися мЕение о своих родитеJUrх (закоЕньтх представителях), личной жизни третьим
лицам, передавать тмое мЕеIIие разрешается только в интерес,ж принятия решения в пользу

ребёЕка в соответствии с зalкоЕодательЕыми и ЕормативЕыми мтами Российской Федерации.
5.5.Педагогическим работяикам и другим работЕикalм образовательIiого riре)rцеЕия запрещецо
поJryчmь подарки от родителей (закоЕЕых представителей), а равЕо побуждать родителей
(змопньг< представителей), qлеЕов родительского комитета и других лиц оргмизовьвать
гоцеЕия длrI педагогическпх рабоп]иков и других работников образовательного }чреждеIiия
евязмньш с ДЕём рождепия, праздпичпыми датatми, окоIiч,шtие учебной четверти, полугодия,
года и т,д,
5,6.Отпошевия педагогических работЕиков q родитеJuIми (закоппыми представителями) не
дол)кпы влиять Еа выстzвлевие оценок обучающимся, воспитанЕикам и хармтеристику их
достижеЕий.

6. Ответствеппость за парушеппе положенпй Кодекса.
6.1. Нарlшепие работнпком общеобразовательпого rФеждеЕиll полохеЕий настоящеIо Кодекса
рассматривается Еа заседдIиrD( педагогпческоrо совета обцеобразовательЕого утеждения,
3.2. СоблюдеЕие рабопiиком общеобразовательного }чреждения положеЕий Кодекса может
уштывmься при цроведении аттестацилl педaгогических работпиков на соответствие заЕимаемой
должности, при примеЕевий дисциплиЕарвьп взыскмий в слlпrае совершепия работником,
вьшолняющим воспитатеJIьньlе функчии, амормьпого проступка, песовместимого с
продолжением даЕпой работы, а тмже при поощревии работпиков, добросовестЕо исполняющих
трудовые обязаЕIIости.
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llрилоrкение Nll к Положению о Кодсксс професси(rl:lпьt]о]':i э,rикLl и сх},r(ебllого поведсния

работни(ов ГБОУ средiяя обп{еобразоватсlьная школа N!8 rl,f,,I,, Л]Iексеевка г,о. Кпнсль
СаNларской области иNleHIl Воиrrа-иrr,герпациоttа jlrlста С,А. Кафилова и cтpt'K'г}'plloI1)

подраздслсния лl'сад (Тополёк),

Мехапизм работы Компсспи по этике.
1.1. Комиссия по этике (лалее-Комисспя) создаётся руководхтелем образовательяого

учреждеЕия, в сл)лaUгх связФIllьD< с нарушеЕием положений Колекса профессионмьной этики и
слухебпого поведеяия работЕиков образовательяого учрежденIiя.
1.2,В состаs Комиссйи по школе входят:
- представитедь от начalльЕой школы;
- представитель от осllовЕой школы;
- предстaвитель средЕей школы:
- предс,laвиlель лервичной профсоюrной организации:
- председатель УправлlIющего совета;
_ психолог (по Ееобходимости);
- соц, педгог (по необходимосlи)
- завхоз школы (по Ееобходимости).
Председатель Комиссии - заместитель директЬра по учебво-воспитательЕой работе.
Из состава Комиссии избирается Секретарь.
1.2.1. В состав комиссии по струкI)рЕому подрalзделеЕию входят]
_ предстaвитель первицIой профсоюзЕой оргавизацйи;
- старший воспптатель;
- психолог;
- методист;
- предст!rвитедь родительского комитета группы (где произошёл коuфликт);
- председатель УправлlIющего совета;
- завхоз (по яеобходимости).
Председаlель Комиссии -завед},lоший структ}рньш подразделением.
Из состава Комиссии избирается Секретарь.
l.З.Председатель Комиссии проводит засед4виrl по решеI ю возЕикшего конфликIа и

цредостalвIulет отчёт руководителю образовательного учреждеЕия о проделаяЕой работе.
Председатель Комиссии подчиняется руководлтелю образовательного учреждеяия, яо в своих
суждеЕиях и действиях Еезависим, если это не противореаIит закоЕодательству Российской
Федарации и Уставу образоватеJБпого учреждеЕия.
1.4.Секретарь Комиссии приЕима9т змвлеяия в письменпой форме от работпиков
образовmельЕого утежденЕя, обучдощихся, воспитаяников, родителей (закопных
представителей) обlчatющихся и воспитанЕиков регистрирует их и готовит материм к заседаЕию
Комиссии, зарапее (Ее позже трёх рабочих дiей) оповещает о заседаЕии Комиссии змвителя и
ответчика.
1.5.Пожаловаться на ЕеправомерЕые действия члеЕов Комиссии можЕо также в письмеIlной
форме па имя рщоводите,,тr1 образовательЕого 1чреrкдеrrия. В данЕой ситуации председатель
Комиссии должеп будет в письмевной форме прокоммептировать дalнЕое змвлеЕие -жмобу.
1.6.Кахдьй змвптель Еесёт персоIlмьЕую oTBeTcTBeIlEocTb за подачу Ееправомерных, Ее
обосЕоваЕЕьD( сведеЕий, а таюке сведеяий порочatцIтх честъ и достопЕство граiкдаЕиIlа
Российской Федерации.
1.7.Комиссия по этике заседаЕт на территории образовательЕого учреждентrя и входит в его
состaв пе имея самостоятельIiой юридrческой силы.
1.8.Председатель в односторонЕем порядке имеет прiво пригласить для профилактической
беседы работника (ов) образовательuого }чреждепФI, обучающихся и их родителей (закояных
представителеЙ) не собирая для этоIо весь состaв Комиссии,



1.9.Комиссия имеет прalво переадресовать жапобу Еа имя руководителя образовательного

учреждеЕия, если подожительного решеЕия по данной халобе пе может приняь Комиссия
1.10.Прсдседатель имеет право обратиться за помощью к руководителю образовательпого

учрФкдеЕия и получить от вего квалифлщировмЕую помощь.
1.11.Председатель и члеяы Комиссии Ее ймеют Iраво рalзглalшать ипформачию поступаюп{ую к
Еим в ходе разбирательства дела.
1.12.ЧленыКомиссии Еесут персонмьIlую ответствепЕость за приЕятие решений.
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